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ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

  

กลุ่มบริหารงานบุคคล มุ่งส่งเสริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ  
     ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 ๑. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรยึดหลักความเป็นธรรม 
  ๓. ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและบุคลากร 
  ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๖. พัฒนาครูและบุคลากร ตามหลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
  2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง/การย้าย โอนและออกจากราชการ 
  3. การบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  4. งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย 

 

 

     1. จัดโครงสร้างการบริหารบุคคลให้เป็นระบบ 
    2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
    3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน 
    4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน 
    5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 
     6. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
    7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
    8. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ขอบข่ายงาน 

บทบาทหน้าที่ 
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    9. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
    10. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

 

โครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 256๖ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสุจินต์ การ่อแก้ว 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
   นางณัฐติกานต์ ชาวเหนือ 
 

1. งานสำนักงาน 
     นางธีราภรณ์ เจริญสุข      หัวหน้า 
  1.1 งานเลขานุการ/สารบรรณ 
   1) นางสาวเปมิกา เกษตรสมบูรณ์   หัวหน้า  
   2) นางสาวนัฐญา ศิริภานนท์   ผู้ช่วย 
  1.2 งานการเงิน/พัสดุ  
   1) นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล     หัวหน้า  

1.3 งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
   1) นางสาวเยาวพันธุ์ แรกสกุล   หัวหน้า   
 1.4 งานสารสนเทศ  
   1) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล   หัวหน้า 
  2) นางสาวอัจฉรา ฉิมพลัด   ผู้ช่วย 
 

2. งานฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/หนังสือรับรอง/ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ /ขออนุญาตไปต่างประเทศ 
1) นางชัญญานุช ไชยรัตน์     หัวหน้า  

  2) นางสาวพราวนภัส นาคสีทอง   ผู้ช่วย  
  3) นางสาวนัฐญา ศิริภานนท์   ผู้ช่วย 
 

3. งานลงเวลาปฏิบัติราชการ /การลา  
   1) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด     หัวหน้า  
   2) นางชัญญานุช ไชยรัตน์   ผู้ช่วย  
   3) นางสาวพราวนภัส นาคสีทอง   ผู้ช่วย 
  4) นางสาวนัฐญา ศิริภานนท์   ผู้ช่วย 
 

4. งานวางแผนอัตรากำลัง  
   1) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด    หัวหน้า  
   2) นางธีราภรณ์  เจริญสุข    ผู้ช่วย  
   3) นางสาวเยาวพันธุ์ แรกสกุล   ผู้ช่ว 
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5. งานวิทยฐานะและงานพัฒนาบุคลากร  
   1) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ     หัวหน้า  
   2) นางสาวเยาวพันธุ์ แรกสกุล   ผู้ช่วย  
   3) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ     ผู้ช่วย 
   4) นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์     ผู้ช่วย  
   5) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล    ผู้ช่วย 
  6) นางสาวนัฐญา ศิริภานนท์   ผู้ช่วย 
 

6. งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง  
   1) นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์     หัวหน้า  
  2) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ     ผู้ช่วย 
  3) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ      ผู้ช่วย 
   4) นางชัญญานุช  ไชยรัตน์   ผู้ช่วย 
  5) นายทรงภพ เทพโอสถ    ผู้ช่วย 
  6) นายเจษฎาภรณ์ วรนารถ   ผู้ช่วย 
  7) นางสาวเปมิกา เกษตรสมบูรณ์   ผู้ช่วย 
  8) นางสาวนัฐญา ศิริภานนท์   ผู้ช่วย 
 

7. งานบำเหน็จความชอบ/ งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  
   1) นางธีราภรณ์  เจริญสุข     หัวหน้า  
   2) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด     ผู้ช่วย  
  3) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล    ผู้ช่วย  
 

8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และงานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   1) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ     หัวหน้า  
  2) นางภัสราพร  บุญศิริ   ผู้ช่วย 
  3) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล    ผู้ช่วย 
 

9. งานส่งเสริมขวัญกำลังใจ/สวัสดิการครู/เกษียณอายุราชการ  
  1) นางธีราภรณ์  เจริญสุข     หัวหน้า  
 2) นางภัสราพร  บุญศิริ    ผู้ช่วย 

3) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด   ผู้ช่วย 
6) นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล   ผู้ช่วย 

   7) นายทรงภพ  เทพโอสถ   ผู้ช่วย 
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จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา ระดับตำแหน่ง และข้อมูลการสอน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

 

ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
.4

 

คศ
.5

 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

ฝ่ายบริหาร 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
3 2 - 5 - - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ข้าราชการครู 2 11 4 9 - 2 1 7 3 - - 13 - 

ครูจ้างสอน - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวม 2 1 5 9 - 2 1 7 3 - - 14 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ข้าราชการครู 2 11 4 9 - 2 1 7 3 - - 13 - 

ครูจ้างสอน - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวม 2 1 5 9 - 2 1 7 3 - - 14 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้าราชการครู 3 17 16 5 - -1 6 7 7 - - 21 - 

ครูจ้างสอน 1 2 3 - - - - - - - - 3 - 

รวม 4 19 19 5 - -1 6 7 7 - - 24 - 

 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
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ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
.4

 

คศ
.5

 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ข้าราชการครู 2 14 11 5 - 3 2 5 6 - - 16 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2 14 11 5 - 3 2 5 6 - - 16 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ข้าราชการครู 1 15 12 4 - - 8 6 2 - - 16 - 

ครูจ้างสอน 1 7 8 - - - - - - - - 8 - 

รวม 2 22 20 4 - - 8 6 2 - - 24 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ข้าราชการครู 4 5 7 2 - - 1 6 2 - - 8 1 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 4 5 7 2 - - 1 6 2 - - 8 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ข้าราชการครู 4 2 6 0 0 0 2 2 2 0 0 6 0 

ครูจ้างสอน 1 - 1 - - - - - - - - - - 

รวม 5 2 7 0 0 0 2 2 2 0 0 7 0 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ข้าราชการครู - 4 3 1 - - - - 4 - - 3 1 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 4 3 1 - - - - 4 - - 3 1 
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ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
.4

 

คศ
.5

 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

ฝ่ายสนับสนุน (งานหอสมุด) 

ข้าราชการครู - 2 2 - - - 1 - 1 - - 2 - 

ครูจ้างสอน              

รวม - 1 1 - - - - - - - - - 1 

ฝ่ายสนับสนุน (งานแนะแนว) 

ข้าราชการครู 1 2 - 3 - - - 1 2 - - 3 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 2 - 3 - - - 1 2 - - 3 - 
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จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา ระดับตำแหน่ง และข้อมูลการสอน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

 

ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 
ชา

ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
.4

 

คศ
.5

 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

ฝ่ายบริหาร 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
3 2 - 5 - - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ข้าราชการครู 2 11 4 9 - 2 1 7 3 - - 13 - 

ครูจ้างสอน - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวม 2 1 5 9 - 2 1 7 3 - - 14 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ข้าราชการครู 2 11 4 9 - 2 1 7 3 - - 13 - 

ครูจ้างสอน - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวม 2 1 5 9 - 2 1 7 3 - - 14 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้าราชการครู 3 17 16 5 - -1 6 7 7 - - 21 - 

ครูจ้างสอน 1 2 3 - - - - - - - - 3 - 

รวม 4 19 19 5 - -1 6 7 7 - - 24 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการครู 2 14 11 5 - 3 2 5 6 - - 16 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2 14 11 5 - 3 2 5 6 - - 16 - 
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ประเภท 

เพศ 
(คน) 

ระดับการศึกษา 
(คน) 

ระดับตำแหน่ง 
(คน) 

ข้อมูลการสอน 
(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
.4

 

คศ
.5

 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ข้าราชการครู 1 16 13 4 - - 9 4 4 - - 17 - 
ครูจ้างสอน 2 5 7 - - - - - - - - 7 - 

รวม 3 21 20 4 - - 9 4 4 - - 24 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ข้าราชการครู 3 6 6 3 - - 2 5 2 - - 8 1 
ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3 6 6 3 - - 2 5 2 - - 8 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ข้าราชการครู 4 2 6 0 0 0 2 2 2 0 0 6 0 

ครูจ้างสอน 1 - 1 - - - - - - - - - - 

รวม 5 2 7 0 0 0 2 2 2 0 0 7 0 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ข้าราชการครู - 4 3 1 - - - - 4 - - 3 1 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 4 3 1 - - - - 4 - - 3 1 

ฝ่ายสนับสนุน (งานหอสมุด) 
ข้าราชการครู - 2 2 - - - 1 - 1 - - 2 - 

ครูจ้างสอน              

รวม - 1 1 - - - - - - - - - 1 

ฝ่ายสนับสนุน (งานแนะแนว) 
ข้าราชการครู 1 2 - 3 - - - 1 2 - - 3 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 2 - 3 - - - 1 2 - - 3 - 
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ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1. นางสุอัญชุลี ทองนอก ครูชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ภาษาไทย 
2. นางชญาภา สังข์ทอง ครูชำนาญการ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาไทย 
3. นางนภาภรณ์ ปิ่นทอง ครูชำนาญการพิเศษ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ภาษาไทย 
4. นางสาววโรชา ขวัญเทียน ครูชำนาญการ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ภาษาไทย 
5. นางสาวรวิกานต์ อีชะโรจน์ ครูชำนาญการ การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) ภาษาไทย 
6. นางนิสา พันธุ์เสือ ครูชำนาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาไทย 
7. นางสาวมัลลิกา จำปาทอง ครูชำนาญการพิเศษ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ภาษาไทย 
8. นายทรงภพ เทพโอสถ คร ู ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาไทย 
9. นางสาววราทิพย์ จีนเมือง คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ภาษาไทย 

10. นางสาวชญาดา เซ่งเข็ม ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) ภาษาไทย 
11. นางสาวกัญจนา ข้องรัก ครูอัตราจ้าง ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ภาษาไทย 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปกีารศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก/สาขา 

1. นางพรธนีย์ ผ่องอำพรรณ ครูชำนาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร์-มัธยม 
2. ว่าที่ร.ต.หญิงราตรี พุทธทอง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ./ศษ.ม. คณิตศาสตร์/การวัดผลและวิจัย

การศึกษา 
3. นางวัชรีย์ กิจธิคุณ ครูชำนาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
4. นางมนุญญา ทรงเดชะ ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
5. นางธีราภรณ์ เจริญสุข ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ./กศ.

ม. 
การสอนคณิตศาสตร์/การบริหาร

การศึกษา 
6. นางจารุณี รักวิจิตร ครูชำนาญการ ค.บ./ค.ม. คณิตศาสตร์/หลักสูตรและการสอน 
7. นายธีรวัฒน์ มิ่งยอด ครูชำนาญการ ค.บ./ป.

บัณฑิต 
คณิตศาสตร์/การบริหารการศึกษา 

8. นางนันท์นภัส บัวแก้ว ครูชำนาญการ วท.บ./ป.
บัณฑิต 

คณิตศาสตร์/วิชาชีพครู 

9. นางสาววิภาวดี ธนามิตต ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ./ศษ.ม. คณิตศาสตร์/การบริหารการศึกษา 
10. นางชัญญานุช ไชยรัตน์ คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
11. นางสาวมัณฑณา ทองคำ ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
12. นางสาวเยาวพันธุ์ แรกสกุล ครูชำนาญการ กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
13. นายจิรพัฒน์ มีพันแสน ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
14. นางสาววิภาภรณ์ สีเพชร ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร์ 
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ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1 นางโชติมา แก้วอินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ชีววิทยา 
2 นางณัฐติกานต์ ชาวเหนือ ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. เคมีอินทรีย์ 
3 นางวิไล สิตะพงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
4 นางเพ็ญภิลักษณ์  รักษนาเวศ ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.  

ป.บัณฑิต 
เคมี-ชีววิทยา 
วิชาชีพครู 

5 นางสุชาดา  จิตจำ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
6 นางอมราลักษณ์  อับดลลาเฮียน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา (ฟิสิกส์) 
7 นางอโนรัตน์  หวานสนิท ครูชำนาญการพิเศษ บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิตการจัดการ

ทั่วไป 
8 นางกรรณิกา  เขียวจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
9 ว่าที่ร.ต.หญิงสุกรรญา  อินทฤทธิ์ ครูชำนาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

10 นางทิวาพร อังศุกาญจนกุล  ครูชำนาญการ  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  
11 นางปราณิสา สวัสดี ครูชำนาญการ  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  
12 นางสาวสมใจ พิทักษ์ธรรม ครูชำนาญการ วท.บ. ชีววิทยา 
13 นางสาวิตรี  แสงงาม ครูชำนาญการ วท.บ. เคมี-ชีววิทยา 
14 ว่าที่ ร.ต. หญิงนฤมล  พิทยาธรรมทิตย ์ ครูชำนาญการ กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
15 นางสาวรุ้งศิริ ไพโรจน์ ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
16 นายสมยศ  สิทธิ์ ครูชำนาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
17 ว่าที่ ร.ต.หญิงภนิตา  ทวรัตน ์ ครูชำนาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
18 นางสาวนิรุสนีย์  เจ๊ะบู ครูชำนาญการ  วท.ม. เคมีประยุกต์ 
19 นางสาวสุธาวัลย์  วัชราภรณ์ คร ู วท.บ. ชีววิทยา 
20 นางณัฏฐกันย์ ทองหวาน ครู (ช่วยราชการ)  วท.บ. เคมี-ชีววิทยา 
21 นางสาวหัสณ ี ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ 
22 นายฉัตรชัย  ชัยพรพิพัฒน์ ครูอัตราจ้าง บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
23 นางสาวอารดา สิงหาด ครูอัตราจ้าง วท.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
24 นายเอกพล สุดรัก ครูอัตราจ้าง วท.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
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ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 

1 นางภาวิมล ศรีทองสุข ครูชำนาญการพิเศษ 
รัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต (รป.ม.) 

การเมือง การ
ปกครอง 

2 นางเรืองรัตน์ นุกูลสุวรรณ ครูชำนาญการ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สังคมศึกษา 
3 นางกาบแก้ว มาสุข ครูชำนาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สังคมศึกษา 
4 นางสาวสายโสภา ทองสาย ครูชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) จิตวิทยาการศึกษา 
5 นางสาวพัทธนันท์ แก้ว

นพรัตน์ 
ครูชำนาญการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

6 นางสาวสมทรง คงจินดามุณี ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สังคมศึกษา 
7 นางธัญลักษณ์ คูนิอาจ ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สังคมศึกษา 
8 นางสุจินต์ แก้วประสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สังคมศึกษา 
9 นางนิรมล คุ่มเค่ียม ครูชำนาญการ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สังคมศึกษา 

10 นางสาวอรอุมา รอดผล ครูชำนาญการ การศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม.) 

หลักสูตรและการ
สอน 

11 นางสาวกาณติมา จิหมัน คร ู การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สังคมศึกษา 
12 นางสาวจิระวดี จิตเลขา ครูชำนาญการ การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.

ม.) 
การบริหารการศึกษา 

13 นายธนพล เกื้อก่อบุญ ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สังคมศึกษา 
14 นายวสันต์ ระมะโน ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สังคมศึกษา 
15 นางสาวพัทธนันท ์ 

กุลดำรงวิวัฒน์ 
ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สังคมศึกษา 

16 นางสาวกุลปาลี ขุนทอง คร ู ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 

1. นางสาวลักขณา  อุเทนะพันธุ์ ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
2. นางพงษ์นิภา  สืบวงศ ์ ครูชำนาญการ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
3. นางอมราภัสร์    บุณยสิทธิ์เศวต ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาจีน 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4. นางพรสิน แสงเพ็ชร ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
5. นางโสภาพิชญ์   พรายดัสถ์ คร ู ศศ.บ. ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
6. นางอรนันท์  สวนจันทร์  ครูชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

7. นางสาวสมฤดี แดงแก้ว คร ู ศศ.บ. ภาษาเกาหลี 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 

8. นายปภังกร ธนันณัฐภัค ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษานานาชาติ 
9. นางสาวบงกช   จันทร์สุข ครูชำนาญการ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

10. นางสาวอาภัสรา ราษฎร์ธนสกุล คร ู กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11. นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. (ศษ.) ภาษาอังกฤษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
12. นางสาวอุราภรณ์ มหารงค์ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
13. นางสาวซูไฮดา อีดรีส คร ู ศศ.บ. ภาษามลายู 
14. นางศิริวรรณ ดวงจันทร์ คร ู ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 

ร.ม. ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

15. นางสาวปิยนุช จิตภักดี คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
16. นางสาวพิชยา สืบสาย คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
17. นางสาวพัชรี ศรีจำเริญ คร ู ศศ.บ. ภาษาจีน 
18. นางสาววลัยรัตน์ แก้วเกาะสะบ้า ครูจ้างสอน ศศ.บ. ภาษาจีน 
19. นายเจษฎาภรณ์ วรนารถ ครูจ้างสอน ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
20. นางสาวพราวนภัส นาคสีทอง ครูจ้างสอน ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
21. Mr.Emeliano Cambarihan Jr. ครูจ้างสอน B.E. Bachelor of Education 
22. Mrs. Dione Ashly Belle ครูจ้างสอน B.E. Bachelor of Education 

in Curriculum Studies 
and Teaching (English) 

23. Ms. Ana Mae R. Gacita ครูจ้างสอน B.S.N. Bachelor of Science in 
Nursing 

24. Miss Dai Jiawei ครูจ้างสอน  Teaching Chinese to 
Speakers 
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ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1. นายสากล  สืบวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ 

(ครุศาสตรบัณฑิต) 
ดนตรีศึกษา 

2. นางจิรฐา  เทพรัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ คศบ. 
คหกรรมศาสตร์บัณฑิต 

คหกรรม 

3. นายศักดิ์ชัย  นวนท่วม ครูชำนาญการ ค.บ 
(ครุศาสตร์บณัฑิต) 

ดนตรีศึกษา 

4. นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ ครูชำนาญการ ศษ.บ 
(ศึกษาศาสตรบัณฑิต) 

นาฏศิลป์ไทย 

5. นางสาวเบญญาภา  ภักดีนิธิกร ครูชำนาญการ ศษ.บ 
(ศึกษาศาสตรบัณฑิต) 

นาฏศิลป์และการละคร 

6. นายณัฎฐ  สวัสด ี ครูชำนาญการ ศศ.บ 
(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) 

ประติมากรรม 

7. นางสาวณัฐกานต์  พิรุณละออง ครูชำนาญการ ศศ.บ 
(ศิลปศาสตรบัณฑิต) 

ทัศนศิลป์ 
 

คอ.ม 
(ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต) 

เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

8. นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล คร ูคศ.1 
 
 

ศศ.บ. 
(ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต) 

ดนตรีวิทยา 
 

ศป.บ. 
(ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต) 

ดุริยางคศิลป์ไทย  
(คีตศิลป์ไทย) 

9. นางสาวเปมิกา  เกษตรสมบูรณ์ 
 

ครู คศ1 กศบ. 
การศึกษาบัณฑิต 

ดนตรีไทย 

ศศ.ม 
ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 

ดุริยางค์ไทย 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1. นายจรัส ปิ่นทอง ชำนาญการพิเศษ กศบ.พลศึกษา พลศึกษา 
2. นายจารึก รัศมี ชำนาญการพิเศษ กศบ.พลศึกษา พลศึกษา 
3. นางเอมอร หงส์ทอง ชำนาญการ ศษ.บ สุขศึกษา สุขศึกษา 
4. นายอัมรินทร์ คณะแนม ชำนาญการ คบ.พลศึกษา พลศึกษา 
5. นางสาวสุทธิดา สามะ คร ู ศษ.บ สุขศึกษา สุขศึกษา 
6. นายปิยพัทธ์ ดิสระมุณี คร ู กศบ.พลศึกษา พลศึกษา 
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ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1. นางสาววรรณา  สุวรรณมณี ครู/ชำนาญการพิเศษ บธ.บ. การบริหารทั่วไป 
2. นางภัสราพร บุญศิริ ครู/ชำนาญการพิเศษ  ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
3. นางอรสา  สุขสกุล ครู/ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ธุรกิจศึกษา/การตลาด 
4. นางถนอม เทียนรัตน์ ครู/ชำนาญการพิเศษ  กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
 

 ข้อมูลครูและบุคลากร กลุ่มงานสนับสนุน (งานแนะแนว) ปีการศึกษา 2566 

ที่  ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก/สาขา 
1 นายประเวศ บุญราศรี ครู/ชำนาญการพิเศษ การศึกษาบัณฑิต 

(กศ.บ ) 
การแนะแนว 

   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(ศษ.ม.) 

การแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2 นางพยอม ธัญรส ครู/ชำนาญการพิเศษ คหกรรมศาสตร์ 
ศึกษาบัณฑิต (คศ.บ) 

คหกรรมศาสตร์
ศึกษา 

   การศึกษามหาบัณฑิต 
(กศ.ม.) 

จิตวิทยาการศึกษา 

3 นางสาวญาติกา เอกวัฒนพันธ์ ครู/ชำนาญการ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จิตวิทยาการ 
ปรึกษาและแนะแนว 

   ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) 

วิธีวิทยาการวิจัย 
ทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
 

 

ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
1 1 

พฤศจิกายน 
2566 

 
 
 
 
 

 

1. การต่อสัญญาจ้างของครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว 
2. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  
3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ และเหรียญ  

จักพรรดิมาลา ประจำปี 2566 
4. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู 
5. การทบทวนระเบียบการแต่งกาย 
6. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล  
7. การจัดการภาระงานและปริมาณงานกับผู้ปฏิบัติงาน 

 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
 
 
 

 
 

2 8 
พฤศจิกายน 

2566 

1. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล และการจัด
ภาระงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล  

2. การติดตามการกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

3. การเตรียมการการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน วPA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 22 
พฤศจิกายน 

2566 

1. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

2. การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง โรงเรียน     
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

3. การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน วPA ประจำปีงบประมาณ 
2567 

4. การย้ายมาดำรงตำแหน่งของข้าราชการครู 
 
 
 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

1. งานเลขานุการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
4 29 

พฤศจิกายน 
2566 

1. การย้ายเพ่ือไปดำรงตำแหน่งของผู้บริหาร และข้าราชการครู 
2. ติดตามการกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง       

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
3. ติดตามการเตรียมความพร้อมในการจัดทำข้อตกลง            

ในการปฏิบัติงาน วPA ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 

 

 

 
 

 งานสารบรรณได้ดำเนินการลงบันทึกรับหนังสือจากหน่วยต่างๆ และบันทึกหนังสือคำสั่งของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนหนังสือรับและหนังสือส่ง ดังนี้ 

ปีการศึกษา หนังสือรับ หนังสือส่ง 

2566 ๕๑๐ 49 

2. งานสารบรรณ 
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 หลังจากลงบันทึกทะเบียนหนังสือรับแล้ว  หนังสือที ่เก ี ่ยวข้องกับการอบรม การศึกษาต่อ หรืองานอื ่นๆ  

ที ่เป็นประโยชน์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ ่านช่องทางออนไลน์  
ประชาสัมพันธ์นวมินทราชูทิศ ทักษิณ   
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รายงานการปฏิบัติงาน  
งานการเงิน พัสดุ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ตามแผนการใช้เงินโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที ่

 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ กลยุทธ์ที่ 4   54,365 - - - 54,365 น.ส.อัจฉรา   
น.ส.อุราพร   

มี.ค.66 - ส.ค.66 
 

โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร  
1. ศึกษาดูงาน กลยุทธ์ที่ 4 27,500 - - - 27,500 

นางณัฐติกานต์   
น.ส.สุวิรากร   
น.ส.อุราพร   

พ.ค. 66 - มี.ค.67 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 4   2,000 - - - 2,000 เม.ย. 66 - ส.ค.66 

3. อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพครู กลยุทธ์ที่ 4   5,000 - - - 5,000 พ.ค. 66 - มี.ค.67 

โครงการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. การประกวดรางวัลครูด้านต่าง ๆ กลยุทธ์ที่ 4 1,000 - - - 1,000 น.ส.อาภัสรา  พ.ค.65 - มี.ค.67 

2. งานเกษียณอายุราชการ กลยุทธ์ที่ 4 - - - - - นางธีราภรณ์     
น.ส.วิภาวด ี

ก.ค.66 - ต.ค.66 

3. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน กลยุทธ์ที่ 4 38,770 - - - 38,770 น.ส.อรุาพร   พ.ค.66 - ธ.ค.66 

3. งานพัสดุ 
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ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที ่

 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

น.ส.ชัญญานชุ   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ (เทิดไท้องค์ราชันย์)  

1. 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

กลยุทธ์ที่ 1 2,000 - - - 2,000 นางสาววรรณา 

 

พ.ค.66 – ก.ค.66 

2. 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 

กลยุทธ์ที่ 1 2,000 - - - 2,000 นางสาววรรณา 
นางภัสราพร   

มิ.ย.66 - ส.ค.66 

3. วันมหิดล กลยุทธ์ที่ 1 1,500 - - - 1,500 นางสาววรรณา ส.ค.66 – ต.ค.66 

4. 
วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

กลยุทธ์ที่ 1 - - - - - นางสาววรรณา 
น.ส.ชัญญานชุ   

ก.ย.66 - พ.ย.66 

5. วันปิยมหาราช กลยุทธ์ที่ 1 1,500 - - - 1,500 นางสาววรรณา ก.ย.66 - พ.ย.66 

6. วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ กลยุทธ์ที่ 1 20,000 - - - 20,000 นางสาววรรณา 
นางธีราภรณ์     พ.ย.66 – ม.ค.67 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(หนึ่งแสนห้าหม่ืนห้าพันหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

155,63
5 

- - - 
155,63

5 
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ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที ่

 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

โครงการจ้างบุคลากร  

1. 
จ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 - - 2,359,20
0 - 2,359,20

0 

นางศิริวรรณ 
น.ส.อรณิชา 

พ.ค.66 - เม.ย.67 

2. จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา กลยุทธ์ที่ 4 - - 1,107,84
0 - 1,107,84

0 
พ.ค.66 - เม.ย.67 

3. จ้างครูชาวต่างชาติ กลยุทธ์ที่ 4 - - 939,24
0 

- 
939,24

0 
พ.ค.66 - เม.ย.67 

4. ประกันสังคม กองทุนทดแทน กลยุทธ์ที่ 4 - - 
220,31

4 
- 

220,31
4 

พ.ค.66 - เม.ย.67 

 

 

หมายเหตุ  ในส่วนของโครงการเฉลิมพระเกียรติ (เทิดไท้องค์ราชันย์) ได้มกีารปรับเปลี่ยนโครงสร้างในภายหลัง โดยใหก้ลุ่มบริหารงานทั่วไปดูแล
เช่นเดิม 
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ข้อมูลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

นวมินท์เป็นหนึ่ง   โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
 
 

 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและ
ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต 

2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณภาพสู่ครูมืออาชีพ  
เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน   
 

เชิงปริมาณ  
1.  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ   
 เข้าร่วมประชุม/อบรม เป็นเวลา 2 วัน 
 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเอง 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางใน
การทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน 
จัดกระบวนการเรยีนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรโดยรวม 

 โครงการอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากร 
➢ศึกษาดูงาน 
➢ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 
➢อบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
 

1.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ นำเอาความรู้มา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
 2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  

 เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  เข้า
ร่วมการศึกษา ดูงาน/การอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1.  ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง เข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และแนวทางในการ
ทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน 
จ ัดกระบวนการเร ียนการสอนได้
อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรโดยรวม 

 
 
 
 

4. งานแผนงาน 
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แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 
นวมินท์เป็นหนึ่ง   โครงการสร้างขวัญ

กำลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
➢การประกวดรางวัลครู
ด้านต่าง ๆ 
➢งานเกษียณอายุ
ราชการ 
➢จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

1. เพ่ือสรรหาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ และ
มีผลงานดีเด่น 
2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อร่วมแสดงมุทิตาจิต และ
มอบประกาศเกียรติบัตร         
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  
ประจำปี พ.ศ.2566 
4. ห้องสำนักงานมีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับ  
ความต้องการใช้งานในกิจกรรม
ต่างๆ  
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    
นวมินทราชูทิศ ทักษณิ เข้าร่วมการ
ประกวดรางวลัครูและบุคลากร   
ด้านตา่ง ๆ  
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงมุทิตาจิต และรบัประกาศ
เกียรติบัตร  
3. ร้อยละ 80  ห้องสำนักงานมีวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับ
ความต้องการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนนวมนิทราชู
ทิศ ทักษิณ ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดรางวลัครูและบุคลากรด้าน
ต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญ กำลงัใจใน
การทำงาน และเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจา้งประจำที่
เกษียณอายุราชการ  ได้รบัการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ  มีความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
3. ห้องสำนักงานมวีัสดุ/ครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอกับความ
ต้องการ  
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แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

นวมินท์เป็นหนึ่ง   จ ้างคร ูและบ ุคลากร
สาขาที่ขาดแคลน 
➢จ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
➢จ้างครูเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 
➢จ้างครูชาวต่างชาติ 
➢ประกันสังคม กองทุน
ทดแทน 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรครู ลูกจ้าง
ให้เพียงพอและมีคุณภาพ    
2. เพื่อให้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ประกันสังคมทุกคน    
3. เพ่ือให้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่    

เชิงปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  
มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการด้านประกันสังคม 
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2566 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
 

เชิงปริมาณ  
1.  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ   
 เข้าร่วมประชุม/อบรม เป็นเวลา 2 วัน 
 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเอง 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางใน
การทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน 
จัดกระบวนการเรยีนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรโดยรวม- 

 ✓  - บัญชีลงรายชขื่อ
การเข้าร่วมอบรม 
- รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 

โครงการอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากร 
 
➢ศึกษาดูงาน 
➢ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
➢อบรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  เข้า
ร่วมการศึกษา ดูงาน/การอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง เข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และแนวทางในการ
ทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน 
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรโดยรวม 

 ✓  - บัญชีลงรายชขื่อ
การเข้าร่วมอบรม 
- รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
หมายเหตุ กิจกรรม
ศึกษาดูงาน นำไป
บูรณาการกับ
โครงการประชุมกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติ 
นวมินทราชูทิศ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการสร้าง
ขวัญกำลังใจ
ให้แก่ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 
➢การประกวด
รางวัลครูด้าน
ต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 40 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนนวมินทราชทูิศ ทักษิณ     
เข้าร่วมการประกวดรางวัลครูและ
บุคลากรด้านต่าง ๆ  
 

 ✓  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
- ผลการประกวด 
 

➢งาน
เกษียณอายุ
ราชการ 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงมุทิตาจิต และรบัประกาศ
เกียรติบัตร  

 ✓  - ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
 

➢จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

3. ร้อยละ 100  ห้องสำนักงานมี
วัสดุ/ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับความต้องการ  

 ✓  วัสดุ ครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
จ้างครูและ
บุคลากรสาขา
ที่ขาดแคลน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศกึษา 
จำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
คุณภาพตามเกณฑ ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รบั 
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวสัดิการด้านประกันสังคม  
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏบิัติงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 ✓  ลูกจ้างครบตามงาน
ที่แจ้งบันทึกข้อความ
ประสงค์จ้างของแต่
ละผ่าย/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ฯ 

 

 

 

งานสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ประจำปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

  5.1 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู ้

  1) วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
   1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
    2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการ
ทำงาน ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู  
 

  2) วันและสถานที่จัดกิจกรรม  
วันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

5. งานสารสนเทศ 
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3) รายการประเมินกิจกรรม 
ตารางที่ ๑ แสดงความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผลการประเมิน  

ระดับคุณภาพ 
X S.D. 

4.57 0.44 มากที่สุด 
 

ตารางที่ ๒ แสดงความพึงพอใจของผู้ดำเนินงาน 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้ 
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน      
1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน      
2. ด้านการดำเนินงานตามกระบวนการ  
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการที่ชัดเจน      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินงาน      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ ผู้ร่วม
หรือผู้เกี่ยวข้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 การมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ      
3. ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด      
3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนด      
3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนด      

รวม 45 12    
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมของคะแนนทุกช่อง ÷ 12) 4.75     
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5.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1) วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
  1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
    2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการ
ทำงาน ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู  

 2) วันและสถานที่จัดกิจกรรม  
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
3) รายการประเมินกิจกรรม 
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ตารางที่ 1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผลการประเมิน  

ระดับคุณภาพ 
X S.D. 

4.21 0.74 มาก 
 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ดำเนินงาน 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้ 
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน      
1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน      
2. ด้านการดำเนินงานตามกระบวนการ  
2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการที่ชัดเจน      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินงาน      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ ผู้ร่วม
หรือผู้เกี่ยวข้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 การมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ      
3. ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด      
3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนด      
3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนด      

รวม 40 16    
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมของคะแนนทุกช่อง ÷ 12) 4.67     
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ประมวลภาพกิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  5.4 การจัดทำเนื้อหาการประชุม กลุ่มบริหารงานบุคคล การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ ครั้งที่ 23 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
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5.4 การจัดทำแผนผังบุคลากร ประจำปี 2566 

งานสารสนเทศบุคคล ได้ดำเนินการออกแบบแผนผังผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรใหม่ 
เพ่ือให้เกิดความทันสมัยและสะดวกต่อการบันทึกภาพบุคลากรที่มาใหม่  
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การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปีงบประมาณ 2566   
 

ที ่ ชื่อ - สกุล การดำเนินงาน 
1 นางสาวหัสณี  บาหลัง ขอมีบัตรครั้งแรก 
2 นางสาวมัณฑณา  ทองคำ ขอมีบัตรครั้งแรก 
3 นางสาวชญาดา  เซ่งเข็ม ขอมีบัตรครั้งแรก 
4 นางสาววรรณา  สุวรรณมณี บัตรหมดอายุ 
5 นายปภังกร  ธนันณัฐภัค เลื่อนระดับ 
6 นางสาวรวิกานต์  อีขะโรจน์ บัตรหมดอายุ 
7 นางสาวกาณติมา  จิหมัน เปลี่ยนตำแหน่ง 
8 นางสาวเยาวพันธุ์  แรกสกุล ย้ายสถานศึกษา 
9 นางอมราภัสร์ บุณยสิทธิ์เศวต เลื่อนระดับ 

10 นางสาวสมฤดี  แดงแก้ว เลื่อนระดับ 
11 นางอรนันท์  สวนจันทร์ เลื่อนระดับ 
12 นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด เลื่อนระดับ 
13 นางสาวพัทธนันท์  กุลดำรงวิวัฒน์ ขอมีบัตรครั้งแรก 
14 นายจิรพัฒน์  มีพันแสน ขอมีบัตรครั้งแรก 
15 นางธีราภรณ์  เจริญสุข เลื่อนระดับ 
16 นายประเวศ  บุญราศรี เลื่อนระดับ 
17 นางสาวมัลลิกา  จำปาทอง เลื่อนระดับ 
18 นางสาวจิระวดี  จิตเลขา เลื่อนระดับ 
19 นางสาวิตรี แสงงาม เลื่อนระดับ 
20 นายสมยศ สิทธิ์ เลื่อนระดับ 
21 นางสาวรุ้งศิริ ไพโรจน์ เลื่อนระดับ 
22 ว่าที่ ร.ต.หญิงภนิตา  ทวรัตน ์ เลื่อนระดับ 
23 นางสาวนิรุสนีย์  เจ๊ะบู ย้ายสถานศึกษา 

 

การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ และ กพ.7/กคศ.๑๖ ปีงบประมาณ 2566   
 

ที ่ ชื่อ - สกุล การดำเนินงาน 
1 นางชัญญานุช ไชยรัตน์ เปลี่ยนคำนำหน้าชื่อและชื่อสกุล 
2 นายวรปรัชญ์  ลาวัณย์วิไลวงศ์ ขอเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
3 ว่าที่ ร.ต.หญิงภนิตา  ทวรัตน์ เปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ 

6. งานฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/หนังสือรับรอง/ 
ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ /ขออนุญาตไปต่างประเทศ 
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7.1 สถิติการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

เดือนพฤษภาคม 

 

 

 

เดือนมิถุนายน 

 

 

35%

10%

ลาป่วย ลากิจ

42%

9%

ลาป่วย ลากิจ

7. งานลงเวลาปฏิบัติราชการ 



37 
 

เดือนกรกฎาคม 

 

 

เดือนสิงหาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

34%

9%

ลาป่วย ลากิจ

36%

5%

ลาป่วย ลากิจ
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เดือนกันยายน 

 

 

 

เดือนตุลาคม 

 

 

 

 

 

 

 

30%

11%
1%

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด

17%

4% 1%

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด
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7.2 สถิติการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

เดือนพฤศจิกายน 

 

 

 

เดือนธันวาคม 

 

 

 

 

 

28%

7% 1%

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด

32%

5% 1%

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด
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เดือนมกราคม 

 

 

 

เดือนกุมภาพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

33%

9%

ลาป่วย ลากิจ

24%

5%

ลาป่วย ลากิจ
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เดือนมีนาคม 

 

 

7.3 สถิติการลา ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

17%

7%

ลาป่วย ลากิจ
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สถิติการลา ปีการศึกษา 2566

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด
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แบบสรุปจำนวนมีตัวข้าราชการครูสอน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

 

8. งานวางแผนอัตรากำลัง 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
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แบบรายงานข้อมูลการสอน จำแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวข้าราชการครูสอน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
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แบบรายงานข้อมูลการสอน จำแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
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9.1 ข้อมูลวิทยฐานะ ปีการศึกษา 256๖ 
 

ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ
เลื่อนวิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

1. นางจิระวดี  จิตเลขา 
2. นางกรรณิกา  เขียวจันทร์ 
3. นางอรนันท์   สวนจันทร์ 
4. นางธีราภรณ์  เจริญสุข 
5. นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด 
6. นายประเวศ  บุญราศรี 
7. นางสาวมัลลิกา  จำปาทอง 
 

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

1. นางสาวสมฤดี  แดงแก้ว 
2. นางสาวรุ้งศิริ  ไพโรจน์ 
3. นายสมยศ  สิทธิ์ 
4. ว่าที่ร.ต.หญิงภนิตา  ทวรัตน์ 
5. นางสาวิตรี แสงงาม 
6. ว่าที่ร.ต.หญิงนฤมล  พิทยาธรรมทิตย์ 
 

การประเมินเตร ียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

1. นางสาวดวงพร  สงวนเขียว  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
งานสนับสนุน (บรรณารักษ์) 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1๑ ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1๑ เมษายน  256๕ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 1๑ ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 1๑ เมษายน 256๖ 

2. นายปิยะพัทธ์  ดิสระมุณี  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1๑  ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1๑  เมษายน  256๕ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 1๑  ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 1๑  เมษายน  256๖ 
 

 

 

9. งานวิทยฐานะและพัฒนาบุคลากร 
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ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินเตร ียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

๓. นายธนพล  เกื้อก่อบุญ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ครั้งที่ 1 วันที่ ๓๑ เมษายน 256๖ 
ครั้งที่ 2 วันที่ ๓๑ ตุลาคม 256๖ 
ครั้งที่ 3 วันที่ ๓๑ เมษายน 256๗ 
ครั้งที่ 4 วันที่ ๓๑ ตุลาคม 256๗ 

๔. นางสาวมัณฑนา  ทองคำ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 2๗ มกราคม  256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2๗ กรกฏาคม 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 

๕. นางสาวชญาดา เซ่งเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครั้งที่ 1 วันที่ 2๗ มกราคม  256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2๗ กรกฏาคม 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 

๖. นายจิรพัฒน์  พันมีแสง 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครั้งที่ 1 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๘ 
ครั้งที่ 4 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๘ 

๗. นางสาวหัสณี  บาหลัง  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครั้งที่ 1 วันที่ 2๗ มกราคม  256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2๗ กรกฏาคม 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 2๗ มกราคม 256๘ 
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ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินเตร ียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

๘. นายวสันต์  ระมะโน 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  ๑ พ.ย.๖๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ครั้งที่ 1 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๘ 
ครั้งที่ 4 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๘ 

๙. นางสาวพัทธนันท์  กุลดำรงงวิวัฒน์ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครั้งที่ 1 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๗ 
ครั้งที่ 2 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๗ 
ครั้งที่ 3 วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๘ 

  ครั้งที่ 4 วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๘ 
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ภาพกิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร  ปีการศึกษา 2566 
การประเมินและเตรียมความพร้อมการพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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 9.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แยกตามกลุ่มสาระและกลุ่มงาน 
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 9.3 การดำเนินงานการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง ในวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

  9.2.1 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  

  2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

9.2.2 เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

เข้าร่วมการศึกษาดูงาน/การอบรม 
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เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง เข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางใน

การทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน จัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อองค์กรโดยรวม 

9.2.3 วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นเตรียมการ 
   1) กลุ่มบริหารงานบุคคล ประชุมวางแผนดำเนินงาน  

- วางแผนหลักสูตรที่ต้องการเปิดอบรม  
- ประสานวิทยากร (ครูผู้สอน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ)  
- เลือกวันและเวลาในการจัดอบรม 
- เลือกสถานที่จัดอบรม  

   2) งานพัฒนาบุคลากร กลุ ่มบริหารงานบุคคล วางแผนเปิดลงทะเบียนอบรม
หลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
   - หลักสูตร Canva for Education 
   วิทยากร  1. นางสาวณัฐกานต์ พิรุณละออง 
 2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนฤมล พิทยาธรรมทิตย์ 
 3. นางอโนรัตน์ หวานสนิท 
 สถานที่ : ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ชั้น 2 อาคารสยามินทร์    
   - หลักสูตร สื่อเกมการสอนสร้างสรรค์ 
   วิทยากร 1. นางสาวอาภัสรา ราษฎร์ธนสกุล 
     2. นางปราณิสา สวัสดี 
     3. นางทิวาพร อังศุกาญจนกุล 
   สถานที่ : ห้องคอมพิวเตอร์ 4 ชั้น 3 อาคารภูมิบาล 
   - หลักสูตรการตัดต่อวิดีโอด้วยแอพลิเคชั่น CapCut 
   วิทยากร 1. นางสาวเบญญาภา ภักดีนิธิกร 
     2. นายสมยศ สิทธิ์ 
     3. นางสาววลัยรัตน์ แก้วเกาะสะบ้า 
   สถานที่ : ห้องจิตรลดา 
   - หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
   วิทยากร 1. Mr. Emeliano Cambarihan Jr. 
     2. Mrs. Dione Ashly Belle 
     3. Ms. Ana Mae R. Gacita 
     4. นายปภังกร ธนันณัฐภัค 
   3) กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
อบรมพัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษา “กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้” 
   4) ออกแบแบบประเมินผลการอบรม และออกแบบเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    2. ขั้นดำเนินการ 
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   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษา “กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้” 
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดอบรม แจ้งวัน เวลาและสถานที่ 
   3) เปิดรับลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 
   4) จัดทำรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
   5) ติดตามผู้ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนอบรม 
   6) ประกาศรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม โดยแบ่งเป็นหลักสูตรช่วงเช้าและช่วงบ่าย  
   7) คุณครูเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้ 
   8) คุณครูรับเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    3. ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 
   1) ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล รวบรวมข้อมูล สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปเล่มการรายงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
    4. ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง 

           1) คณะกรรมการดำเนินงานนำผลการดำเนินงานมาสรุปและวางแผนสำหรับปี
การศึกษาต่อไป 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
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เกียรติบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
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ประมวลภาพโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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9.4 การดำเนินงานการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิรูปสถานศึกษา สร้างพลเมืองดี
พัฒนาชาติ (ปสพช.)  

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิรูป
สถานศึกษา สร้างพลเมืองดีพัฒนาชาติ (ปสพช.) ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้างและ
ลูกจ้างชั่วคราว  ระหว่างวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ 

  9.2.1 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงสภาพปัญหาและความ
จำเป็นในการปฏิรูปการศึกษา 
  2. เพ่ือระดมกำลังจากคณะผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองรวมทั้งผู้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้ร่วมมือปฏิบัติการศึกษา
ค้นคว้าและออกแบบ “รูปแบบใหม่ในการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา” 
 

9.2.2 เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ   

จำนวน 145 คน เข้าร่วมอบรม  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เข้าใจสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงใน

การปฏิรูปการศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันออกแบบรูปแบบใหม่ในการบริหารจัดการ

การศึกษาของสถานศึกษา 
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9.5 การดำเนินงานการโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมให้ข้ราราชการครูและ
บุคลากร มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวินัยครู ในวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ 

  9.5.1 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
   2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

9.5.2 เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ    
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  9.5.3 วิธีการดำเนินกิจกรรม 

  1. ขั้นเตรียมการ 
   1) กลุ่มบริหารงานบุคคล ประชุมวางแผนดำเนินงาน  

- วางแผนหลักสูตรที่ต้องการเปิดอบรม  
- ประสานวิทยากร  
- เลือกวันและเวลาในการจัดอบรม 
- เลือกสถานที่จัดอบรม  

   2) กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร”ู 
   3) ออกแบบประเมินผลการอบรม และออกแบบเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    2. ขั้นดำเนินการ 
   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษา “กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู” 
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดอบรม แจ้งวัน เวลาและสถานที่  
   3) คุณครูเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้ 
   4) คุณครูรับเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    3. ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 
   1) ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล รวบรวมข้อมูล สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปเล่มการรายงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
    4. ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง 

           1) คณะกรรมการดำเนินงานนำผลการดำเนินงานมาสรุปและวางแผนสำหรับปี
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9.6 ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู และบันทึกข้อมูล DPA การบันทึกผล วPA ในระบบ DPA ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 2566 เสร็จ
สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

9.6.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำแนกวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA 

วิทยฐานะ จำนวน 
เชี่ยวชาญ 1 

ชำนาญการพิเศษ 41 
ชำนาญการ 36 

ไม่มีวิทยฐานะ 19 
ครูผู้ช่วย 9 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2567 
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9.6.2 รายงานผลการดำเนินการยื่นคำขอเพ่ือขอมี/เลื่อนวิทยฐาน ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) ปีงบประมาณ 256 สายงานการสอน (ว 9/2564) 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่ขอมี/
เลื่อนวิทยฐานะ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

วันที่ย่ืนคำขอขอมี/
เลื่อนวิทยฐานะผ่าน 

ระบบ DPA 
1. นายปภังกร ธนันณัฐภัค ตำแหน่งครู 

ชำนาญการพิเศษ 
ภาษาต่างประเทศ 1 เมษายน 2566 

2. นางสาวสาวิตรี แสงงาม ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 เมษายน 2566 

3. นางสาวมัลลิกา จำปาทอง ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

ภาษาไทย 22 มิถุนายน 2566 

4. นางสาวจิระวดี จิตเลขา ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

12 กรกฎาคม 2566 

5. นางอมราภัสร์ บุณยสิทธิ์เศวต ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

ภาษาต่างประเทศ 26 สิงหาคม 2566 

6. นายสมยศ สิทธิ์ ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

14 กันยายน 2566 

7. นางสาวรุ้งศิริ ไพโรจน์ ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

14 กันยายน 2566 

8. นางอรนันท์ สวนจันทร์ ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

ภาษาต่างประเทศ 21 กันยายน 2566 

9. นายทวีศักดิ์ ยังรอด ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22 กันยายน 2566 

10. นางสาวอัจฉรา ฉิมพลัด ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

ภาษาต่างประเทศ 28 กันยายน 2566 

11. ว่าที่ร้อยตรีนฤมล พิทยาธรรมทิตย์ ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

29 กันยายน 2566 

12. นางธีราภรณ์ เจริญสุข ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

คณิตศาสตร์ 29 กันยายน 2566 

13. นายประเวศ บุญราศรี ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

งานแนะแนว 29 กันยายน 2566 

14. นางกรรณิกา เขียวจันทร์ ตำแหน่งครู 
ชำนาญการพิเศษ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

29 กันยายน 2566 

15. นางสาวสมฤดี แดงแก้ว ตำแหน่งครู 
ชำนาญการ 

ภาษาต่างประเทศ 29 กันยายน 2566 

 

 



66 
 

9.6.3 ครูผู้ได้รับรองผลการพิจารณา การยื่นคำขอเพื่อขอมี/เลื่อนวิทยฐาน ผ่านระบบประเมิน 

วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ปีงบประมาณ 256 สายงานการสอน (ว 9/2564) จำนวน 16 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(บรรจุ แต่งตั้ง)  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วันเดือนปี หมายเหตุ 
๑ นายนิมิตร สุทธิโพธิ์ รองผู้อำนวยการ ๑๔ ธ.ค.๖๖ ย้าย

สถานศึกษา 
๒ นางกาญจนา  ตุละ รองผู้อำนวยการ ๑๔ ธ.ค.๖๖ ย้าย

สถานศึกษา 
๓ นางสาวกุลธิดา  วงศ์วาทยากร รองผู้อำนวยการ ๑๔ ธ.ค.๖๖ ย้าย

สถานศึกษา 
๔ นางสาวสุจินต์  การ่อแก้ว รองผู้อำนวยการ ๗ ก.พ.๖๗ ย้าย

สถานศึกษา 
๕ นางสาวมัณฑนา  ทองคำ ครูผู้ช่วย  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๒๗ ก.ค.๖6 บรรจุ 

๖ นางสาวชญาดา เซ่งเข้ม ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๒๗ ก.ค.๖6 บรรจุ 

๗ นายจิรพัฒน์  พันมีแสง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๑ พ.ย.๖6 บรรจุ 

๘ นางสาวหัสณี  บาหลัง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

๒๗ ก.ค.๖6 บรรจุ 

๙ นายวสันต์  ระมะโน ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

๓๐ ส.ค.๖6 บรรจุ 

10. งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/การย้าย 
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๑๐ นางสาวพัทธนันท์  กุลดำรงงวิวัฒน์ ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

๑ พ.ย.๖6 บรรจุ 

๑๑ นายจารึก  รัศมี ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

๒๔ พ.ย.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๒ นางสาวเยาว์พันธุ์  แรกสกุล ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑๒ ต.ค.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๓ นางนิสา  พันธุ์เสือ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๒๖ ต.ค.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๔ นางสาวเปมิกา  เกษตรสมบูรณ์ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๒๙ พ.ย.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๕ นางสาวกุลปาลี   ขุนทอง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ๒๔ พ.ย.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๖ นางสาวนิรุสนีย์  เจ๊ะบู ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ๒๔ พ.ย.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๗ นางสาวพัชรี  ศรีจำเริญ ครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๒๔ พ.ย.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๘ นางสาวปิยนุช  จิตภักดี คร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๑๘ พ.ค.๖๖ ย้าย
สถานศึกษา 

๑๙ นางสาวพิชญา  สืบสาย ครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๒๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ย้าย
สถานศึกษา 

๒๐ นางณัฎฐกันย์  ทองหวาน ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ๑๑ ม.ค.๖7 มาช่วย
ราชการ 

 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(การย้ายสถานศึกษา)  

ที ่ ชื่อ – สกุล (ย้ายในเขต) กลุ่มสาระฯ ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นางอมราภัสร์  บุณยสิทธิ์เศวต ภาษาต่างประเทศ ครู คศ.๓  
๒ นางสาวอรณิชา อรรจนกุล ศิลปะ คร ู  
๓ นางสาวโสภาพิชญ์  พลายดัสถ์ ภาษาต่างประเทศ คร ู  
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การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ที ่ วันเดือนปี ตำแหน่ง จำนวน ผลการปฏิบัติงาน 
๑ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แม่บ้าน - ไม่มีผู้สมัคร 
๒ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ครูอัตราจ้าง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ครูอัตราจ้าง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารบุคคล ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓ 13 มีนาคม ๒๕๖๗ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย - ไม่มีผู้สมัคร 
๔ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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แนวทางการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งานบำเหน็จความชอบ/ งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนและร้อยละในการเลื่อนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบรายบุคคล 
หลังจากได้รับค าสั่งเลือ่นเงินเดือนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลือ่นขั้นเงินเดือนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาสัง่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(กรณีสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องช้ีแจงเหตุให้ข้าราชการครูดังกล่าวทราบ)

คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน

ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองตามแบบประเมนิ ว6

ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา



70 
 

ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ 

วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

28  กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2567) 

กลุ่มงาน
บุคคล 

 

29  กุมภาพันธ์ 
2567 

  - ประชุมชี้แจงรายละเอียด การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ข้าราชการครูรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
    (ประเมินตนเอง)  

ครูทุกคน  
ณ หอประชุม 
ราชพฤกษ์ 

1 - 8  มีนาคม 
2567 

- ข้าราชการครูทุกคน  ประเมินตนเองตามแบบประเมินผล 
  การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  สายงานการสอน (ว 23)  
- ข้าราชการครูทุกคน  ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
 (ประเมินตนเอง) โดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ รวบรวมส่งกลุ่ม  
 บริหารงานบุคคล ภายในวันที่  8 มีนาคม 2567 

ครูทุกคน 

ส่งแบบประเมินตนเอง 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

รวบรวมส่ง 
ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ภายในวันที่ 
8 มีนาคม 2567 

8  มีนาคม 2567 
ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งที่ 123 /2567  
เพ่ือชี้แจงรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมิน 

คณะ
กรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 

ณ ห้องจิตรลดา 

11-13 มีนาคม 
2567 

ครูทุกคน นำเสนอผลปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา  
(1 ตุลาคม 2566 – ปัจจุบัน) ในประเดน็ต่างๆ (รายละเอียด 
ดังแนบ) ในรูปแบบ powerpoint หรือวีดิทัศน์ ความยาวไม่เกิน  
5 นาท ี ประเมินโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

ครูทุกคน ณ ห้องกลุ่มสาระฯ 

11-15 มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งที่ 123 /2567 ประเมินผล
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู ทุกคน 
 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการ (ประเมินครูทุกคน) 
2. รองผู้อำนวยการทุกกลุ่มบริหารงาน (ประเมินครูทุกคน) 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
1. รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ (ประเมินครูทุกคน) 
2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ (ประเมินครูทุกคน) 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (ประเมินครูในกลุ่มสาระฯที่สังกัด) 

(ประเมินองค์ประกอบที่1 ตอนที่ 1 ข้อ 1.1 – 1.8และข้อ 2.1, 
2.3) 

คณะ
กรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 

 

 



71 
 

 

ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ (ต่อ) 

วัน/เดือน/ป ี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

11 - 15 มีนาคม 2567 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
   1.รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน (ประเมนิครูทุกคน) 
 2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  (ประเมินครูทุกคน) 
 3. หัวหน้าระดับ (ประเมินครูทีป่รึกษาในระดบัชัน้ที่สงักัด) 
(ประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ข้อ 2.1, 2.2, 2.3 2.4) 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 1. รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล (ประเมินครูทุกคน) 
 2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล (ประเมินครูทุกคน) 
 3. หัวหน้างานบุคคล (ประเมินครูทุกคน) 
(ประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 ข้อ 3.1 - 3.3) 

คณะกรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 

 

15  มีนาคม 2567 - คณะกรรมการทุกกลุ่มฯ ส่งผลการประเมินใหง้านบุคคล 
คณะกรรมการฯ 

ตามคำสั่ง 
ณ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 19  มีนาคม 2567 
-  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ 

คณะกรรมการฯ 

ตามคำสั่ง 

เวลา 09.00 น. 

ห้อง ทักษิณ 

20 มีนาคม 2567 
-  รายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน/ค่าจา้ง 
   ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

งานบุคคล 
 

 

หมายเหตุ  ปฏิทินการปฏิบัติงานสามารถเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
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ข้อมูลเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล การดำเนินการ ประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1 นางสาวรุ้งศิริ  ไพโรจน์   ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ชั้นตรา ตริตราภรณ์มงกุฎไทย   
2 ว่าที่ร.ต.หญิงภนิตา  ทวรัตน์ ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ชั้นตรา ตริตราภรณ์มงกุฎไทย   
3 นางมนุญญา  ทรงเดชะ  ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

 
 
 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปี ๒๕๖6 

ลำดับ ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/อันดับ 

1 นายสุภัทร  ประพฤต ิ ผู้อำนวยการโรงเรยีน คศ.3 

2 นางสาวปราณีต  เพชรชูวงศ์ คร ู คศ.2 

3 นายกัมพล  สังขรตัน ์ คร ู คศ.2 

4 นายนุสรณ์  ดุรยิาฤทัย คร ู คศ.2 

5 นางสาวรัตนา  ไพโรจน์ภักดิ์ คร ู คศ.๓ 
 

 

 
 
 

12. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

13. งานเกษียณอายุราชการ 
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แนวทางการปฏิบัติและการให้บริการ   

 
 

การตรวจสอบข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
ผ่านระบบ e - filing ของกรมบัญชีกลาง

การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

การยื่นบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ e - filing ของกรมบัญชีกลาง ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการ ให้สมเกียรติและสมภาคภูมิตลอดชีวิตข้าราชการ
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ภาพกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 
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พิธีรับเข็มท่ีระลึกพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ในโอกาสเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ  ประจำปี 2566 

ของคุณครูปราณีต เพชรชูวงศ์, คุณครูรัตนา ไพโรจน์ภักดิ์, คุณครูนุสรณ์  ดุริยาฤทัย,  

คุณครูสุภัทร  ประพฤติ และคุณครูกัมพล  สังขรัตน์  

ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
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 งานยกย่องเชิดชูเกียรติได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มีอุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่ได้รับ
ความเชื่อถือศรัทธา ยกย่อง ยอมรับจากผู้เรียน เพ่ือนครูและสังคมว่าเป็นต้นแบบของผู้มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู  เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ โดยได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 14.1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานดีเด่น จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจำปี 2567 จำนวน 10 ท่าน 

บัญชีรายช่ือข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
ประเภทครูสอนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖7 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. นางพรธนีย์ ผ่องอำพรรณ ครู ชำนาญการ คณิตศาสตร์ 
2. นายสมยศ สิทธิ์ ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นางอโนรัตน์ หวานสนิท ครู ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นางพงษ์นิภา  สืบวงศ์ ครู ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 
5. นางธัญลักษณ์ คูนิอาจ ครู ชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
6. นางสุอัญชุลี  ทองนอก ครู ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 
7. นางสาวสุทธิดา สามะ ครู  สุขศึกษาและพลศึกษา 
8. นายสากล สืบวงศ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ศิลปะ 
9. นางสาววรรณา  สุวรรณมณี ครู ชำนาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

10. นางพัชรี ชาตะวิทยากูล ครู ชำนาญการพิเศษ งานสนับสนุน (งานห้องสมุด) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ภาพกิจกรรมเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี ๒๕๖7 
เพื่อรับมอบเกียรติบัตร ในพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปา  
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 14.2 การส่งแบบประวัติและผลงานผู้ได้รับการคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21  

ปีการศึกษา 2567 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการคัดเลือก“ครูดีใน
ดวงใจ” ครั้งที่ 21 ปีการศึกษา 2567 เพื่อคัดเลือกครูสายงานการสอน ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเผยแพร่ผลงานความดีให้ปรากฏต่อสาธารณชน เพื ่อสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับและเป็น
แบบอย่างของครูและเด็กให้ทำความดีต่อไป โดยได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 14.2.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 14.2.2 ผู้ได้รับคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 ปีการศึกษา 2567 ผ่านวิธีการโหวต
จากคณะผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 นางกาบแก้ว มาสุข สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 14.3 การกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ประจำปี 2566 

  14.3.1 หลักเกณฑ์ และวิธีการประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. รางวัล “ครูดีศรีนวมินท์” 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสียสละ           
มีอุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือศรัทธา ยกย่อง ยอมรับ
จากผู ้เรียน เพื ่อนครูและสังคมว่าเป็นต้นแบบของผู ้มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นแบบอย่างที ่ดี และ        
สร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ 
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 1.2 คุณสมบัติ 

  1.๒.๑ เป็นผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

    ๑.๒.๒ เป็นผู้ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
                     ๑.๒.๓. เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีอุดมการณ์ และ       
จิตวิญญาณในวิชาชีพ ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ชัด 
   ๑.๒.๔ ไม่เคยมีประวัติการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย   
ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินการทางคดีหรือการสอบสวนทางวินัยใด ๆ 
 1.3 หลักเกณฑ์ 

  1.3.1 เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคมต่อผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย 

  1.3.2 เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึงผล  
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับผู้เรียนและ
โรงเรียน 

  1.3.3 ผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่ม
บริหารงานฝ่ายต่าง ๆ  

1.3.4 ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 

  1.3.5 มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม มีอุดมการณ์ มีจิตวิญญาณ รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพจนเป็นที่ประจักษ์ 

  1.3.6 เป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจแก่เพ่ือนครูและ
ผู้เรียน 

  1.3.7 ดำรงชวีิตอย่างพอเพียงและเป็นต้นแบบในเรื่องประหยัด มัธยัสถ์ อดออมและ
ช่วยเหลือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน 

  1.3.8 เป็นผู้ที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  

  ๑.๔ วธิีการคัดเลือก 
        ๑.๔.๑  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีนวมินท์” ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมี 

              1. ผู้อำนวยการโรงเรียน                       เป็นประธานกรรมการ 
              2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน                  เป็นกรรมการ 
              3. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทุกกลุ่มบริหารงาน          เป็นกรรมการ 
              4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ              เป็นกรรมการ              
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              ๕. หัวหน้างานยกย่องเชิดชูเกียรติ                          เป็นเลขานุการ 
              ๖. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ                                    เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

   (ท้ังนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือแต่งตั้งบุคคลใดเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ระบุไว้นี้ ให้ขึ้นอยู่ในดุลพินิจของ
ผู้อำนวยการ)         

       ๑.๔.๒  พิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพ่ือรับรางวัล    
“ครูดีศรีนวมินท์” แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สังกัด โดยกำหนดสัดส่วนผู้รับรางวัลต่อจำนวนสมาชิกที่
สังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็น  1 : ๑๐ (พิจารณาปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 

   ๑.๕ การประกาศเกียรติคุณ  
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จะประกาศเกียรติคุณยกย่อง ผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณเพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีนวมินท์” และรับมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ จากโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  

ทักษิณ    

2.รางวัล “ครูที่ปรึกษาดีเด่น” 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านครูที่ปรึกษาและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสียสละ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่ประจำชั้นทั้งด้านการเรียน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม      
ต่าง ๆ  สั่งสอนอบรม ปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามแก่นักเรียนและได้รับการยอมรับจากผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 2.2 คุณสมบัติ 
  2.2.1 เป็นผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
    2.2.2 ปฏิบัติงานด้านครูที่ปรึกษาและสังกัดระดับชั้น 
                     2.2.3 เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
   2.2.4 ไม่เคยมีประวัติการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียต่อ
วิชาชีพ หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินการทางคดีหรือการสอบสวนทางวินัยใด ๆ 
 2.3 หลักเกณฑ์ 
  2.3.1 เป็นผู้อุทิศเวลา ให้การดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 
  2.3.2 เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  2.3.3 ประสานงานกับผู้ปกครอง ดูแล และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

2.3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
2.3.5 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมระดับชั้น  กิจกรรมโฮมรูม  ประชุมงานตาม

โครงสร้าง  และประชุมผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
  2.3.6 เป็นผู้ที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  
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  2.4 วธิีการคัดเลือก 
        2.4.1  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพ่ือรับรางวัล “ครูที่ปรึกษาดีเด่น” ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด   โดยมี 

              1. รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน     เป็นประธานกรรมการ 
              2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน           เป็นกรรมการ 
              3. หัวหน้าระดับชั้นทุกระดับ                            เป็นกรรมการ 
      4. หัวหน้างานดูแลนักเรียน     เป็นเลขานุการ 

         2.4.2  พิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านครูที่ปรึกษาและสังกัดระดับชั้นในโรงเรียน                                             
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพ่ือรับรางวัล “ครูที่ปรึกษาดีเด่น” แยกตามระดับชั้นที่สังกัด โดยกำหนดสัดส่วนผู้รับ
รางวัล ระดับชั้นละ 3 รางวัล 
   2.5  การประกาศเกียรติคุณ  
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จะประกาศเกียรติคุณยกย่อง ผู้ปฏิบัติงานด้านครูที่ปรึกษาและสังกัด
ระดับชั้น ในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณเพ่ือรับรางวัล “ครูที่ปรึกษาดีเด่น” และรับมอบเกียรติบัตรประกาศ
เกียรติคุณ จากโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ   
 

3.รางวัล “หัวหน้าระดับดีเด่น” 
 3.1 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติงานหัวหน้าระดับชั้นและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสียสละ ให้คำปรึกษาแก่ครูที่ประจำชั้นและนักเรียน ทั้งด้านการเรียน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรม ต่าง ๆ  สั่งสอนอบรม ปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามแก่นักเรียนและได้รับการยอมรับจากผู้เรียนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 เป็นผูห้ัวหน้าระดับในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
          3.2.2 เป็นผู้ที่ปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
  3.2.3 ไม่เคยมีประวัติการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียต่อ

วิชาชีพ หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินการทางคดีหรือการสอบสวนทางวินัยใด ๆ 
 3.3 หลักเกณฑ์ 
  3.3.1 เป็นผู้อุทิศเวลา ให้การดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 
  3.3.2 เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.3.3 ประสานงานกับผู้ปกครอง ดูแล และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

3.3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3.3.5 เป็นผู้นำในการประชุมระดับชั้น วางแผนกิจกรรมการดำเนินงานของระดับชั้น กำกับ

ติดตามการทำงานของครูที่ปรึกษาในแต่ระดับชั้น 
  3.3.6 เป็นผู้ที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  
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  3.4 วธิีการคัดเลือก 
        คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพ่ือรับรางวัล “หัวหน้าระดับดีเด่น” ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด   โดยมี 

1. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน     ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน          กรรมการ 
3. หัวหน้างานดูแลนักเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

   3.5  การประกาศเกียรติคุณ  
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จะประกาศเกียรติคุณยกย่อง ผู้ปฏิบัติงานด้านหัวหน้าระดับชั้นดีเด่น  
ในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณเพ่ือรับรางวัล “หัวหน้าระดับดีเด่น” และรับมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติ
คุณ จากโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ    
  
  14.3.2 รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ประจำปี 2566 
 

รางวัล “ครูดีศรีนวมินท์”  
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. นางพรธนีย์ ผ่องอำพรรณ คณิตศาสตร์ 
2. นายสมยศ สิทธิ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นางโชติมา แก้วอินทร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นางอรนันท์ สวนจันทร์ ภาษาต่างประเทศ 
5. นางสาวอรณิชชา วิริยกิจโกศล ภาษาต่างประเทศ 
6. นางธัญลักษณ์ คูนิอาจ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. นางสุอัญชุลี ทองนอก ภาษาไทย 
8. นางเอมอร หงษ์ทอง สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. นายนุสรณ์ ดุริยาฤทัย ศิลปะ 

10. นางสาวรัตนา ไพโรจน์ภักดิ์ การงานอาชีพ 
11. นางพัชรี ชาตะวิทยากูล กลุ่มงานสนับสนุน 

 
 

 

 

 

 

 



87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล “หัวหน้าระดับดีเด่น”  
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ระดับชั้น 
1. นางกาบแก้ว มาสุข หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2. นางจารุณี รักวิจิตร หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
3. นางมนุญญา ทรงเดชะ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. นางสาวพัทธนันท์ แก้วนพรัตน์ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
5. นางสาวสายโสภา ทองสาย หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
6. นายศักดิ์ชัย นวนท่วม หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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รางวัล “ครูที่ปรึกษาดีเด่น”  
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ระดับชั้น 
1. นางสุอัญชุลี  ทองนอก ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2. นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
3. นายอนันต์ เอกกุล ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
4. นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
5. นางสาวสุภาวรรณ  มีเสน ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
6. นางสาววราทิพย์ จีนเมือง ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
7. นางสาวปราณีต เพชรชูวงศ์ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
8. นางพยอม  ธัญรส     ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
9. นางสาวเบญญาภา ภักดีนิธิกร ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

10. นางนิรมล  คุ่นเคี่ยม ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
11. นางสุชาดา  จิตจำ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
12. นางทิวาพร อังศุกาญจนกุล ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
13. นางสาวิตรี  แสงงาม ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
14. ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุกรรญา อินทฤทธิ์ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
15. นางสาววรรณา สุวรรณมณี ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
16. นางอรนันท์  สวนจันทร์ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
17. นางวารี  ผอมภักดี ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
18. นายทรงภพ เทพโอสถ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 14.3 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีการศึกษา 2566 

ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 
1. ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลเข้ารับรางวัลโครงการ 
 "ครูดีในดวงใจ" 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลเพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น 
"ค่าของแผ่นดิน" 

สำนักงานปลัดนายกรัฐมนตรี  
สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

3. การสรรหาผู ้สมควรได้ร ับรางวัลครูดีศรีสงขลา 
ประจำปี 2566 

มูลนิธิครูดีศรีสงขลา 

4. รางวัลศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย  
ประจำปี 2566 

มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย 

5. การสรรหาผู ้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ 
ประจำปี 2567 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. สำรวจการได้รับเข็มกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2567  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีการศึกษา 2566 
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 15.1 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณพร้อมรับมอบเข็มเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องในโอกาสย้าย
สถานศึกษาหรือได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. งานส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
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15.2 พิธีถวายบังคมลา เนื่องในโอกาสย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือ ย้ายสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



94 
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 15.3 การแสดงความยินดีและช่ืนชนเนื่องในโอกาสเลื่อนวิทยฐานะ 
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15.4 การเชิญชวนคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกท่าน ร่วมอวยพรวันเกิดคณะครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนกรกฎาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนสิงหาคม 
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คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนกันยายน 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนพฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนธันวาคม 
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คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนมกราคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนกุมภาพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรผู้มีวันเกิดเดือนมีนาคม 
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15.5 การร่วมวางพวงหรีดเพื่อแสดงความอาลัยและเคารพศพ 
 

ที ่ วันที่ รายการ สถานที ่
1 31 

พฤษภาคม 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ 
คุณพ่อจำรัส ธัญรส คุณพ่อสามีคุณครูพยอม  ธัญรส 
(คุณครูกลุ่มงานแนะแนว) 

วัดศรัทธาราม(มะลุ่ย) 
ตำบลมะลุ่ย อำเภอทับปุด 

จังหวัดพังงา 
2 1 มิถุนายน 

2566 
ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ 
คุณแม่เอ้ียน จันทะสะเร   
คุณแม่คุณครูประพันธ์ จันทะสะเร  
(อดีตคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 

วัดยูงทอง ตำบลท่าช้าง อำเภอ
บางกล่ำ จังหวัดสงขลา 

3 1 มิถุนายน 
2566 

ร่วมทำบุญเพ่ือแสดงความอาลัยและเคารพศพ 
นายอานันท์ เอ่ียมสะอาด   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 

วัดดีหลวง ตำบลดีหลวง 
อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

4 30 
กรกฏาคม 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณพ่อนิยม ทองนอก คุณพ่อสามี 
ของคุณครูสุอัญชุลี ทองนอก  
(คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 

 
วัดท่าลิพง ตำบลการะเกด  

อำเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5 16 สิงหาคม 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณพ่อพ่วง  เพ็งระวะ  
คุณพ่อของคุณครูอรนันท์ สวนจันทร์ 
(คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

วัดปากแตระ ตำบลปากแตระ 
อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

6 31 สิงหาคม 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่ถาวร รัตนพันธ์ คุณแม่ของคุณครูวัชรีย์  กิจธิคุณ 

วัดลุมพินี ตำบลนาไม้ไผ่  
อำเภอทุ่งสง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7 18 

กันยายน 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่อุมาพร  ซุ่มซิ่ม คุณแม่ของคุณครูวรรณา  ซุ่มซิ่ม 
(อดีตคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 

วัดน้ำกระจาย ตำบลพะวง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

8 25 
กันยายน 
2566 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่บุญปลูก  ศรีสุวรรณ  
คุณแม่ของคุณครูประวิตร ศรีสุวรรณ 
(อดีตคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
คุณแม่ภรรยาของคุณครูพงศ์ศักดิ์  นนทิกาล 
(อดีตคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

วัดเลียบ ศาลาศรีพิทักษ์ อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

 
  

9 25 ธันวาคม 
2566 

 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่บุญชู  รัตนากร  (คุณแม่ของภรรยา  
นายไพเจน  มากสุวรรณ์  นายก อบจ.สงขลา) 

บ้านเลขท่ี 132/3  
ตำบลสทิงหม้อ  อำเภอสิงหนคร  

จังหวัดสงขลา 
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10 10 มกราคม 
2567 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่ประมูล  อุเทนะพันธุ์  
(คุณแม่ของคุณครูลักขณา  อุเทนะพันธุ์ 
คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

 
วัดคลองแห ศาลา 2 อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

11 7 
กุมภาพันธ์ 

2567 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณแม่ฉ่ำ บุญราศรี (มาราดาคุณครูประเวศ บุญราศรี  
คุณครูกลุ่มงานแนะแนว) 

วัดบ่อสระ ตำบลชิงโค  
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

12 3 เมษายน 
2567 

ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ  
คุณพ่อไพโรจน์ พิทักษ์ธรรม (บิดาสามรีคุณครูสมใจ 
พิทักษ์ธรรม) 

วัดท่าบอน ตำบลท่าบอน  
อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
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