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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทราวงศึกษาธกิาร



คาํนาํ 
 

       แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ประจำปB

งบประมาณ 2568 ไดIรับอนุมัติจากการประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน และอนุมัติแผนโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษา ซึ่งแผน ดังกลQาวนี้จัดทำขึ้นภายใตIกรอบแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเชื่อมโยง

สอดคลIองกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปYนไปในทิศทางเดียวกันกับดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ภายใตI วิสัยทัศนZของโรงเรียน สอดคลIองกับกลยุทธZการบริหารจัด การศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ

การเรียนรูI พัฒนาทักษะอาชีพ มีความปลอดภัย เปYนคนดี มีความสุข ซึ่งสอดคลIองกับแผนงานพื้นฐานดIานการ

พัฒนา และเสริมสรIางศักยภาพทรัพยากรมนุษยZ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตรZชาติ 20 ปB (พ.ศ.2561- 2580) 

แผนแมQบทภายใตIยุทธศาสตรZชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหQงชาตินโยบายรัฐบาลนโยบาย และจุดเนIน

กระทรวงศึกษาธิการนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2567 

2568 นโยบายระยะเรQงดQวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปiาประสงคZ

ของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

       การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรครั้งนี้มีวัตถุประสงคZเพื่อเปYนกรอบแนวทางในการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในปรับเปลี่ยนเทQาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกรวมถึงพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ 

การพัฒนาหลักสูตรใหมQๆ เพ่ือสQงเสริมศักยภาพผูIเรียนไดIอยQางตรงตามความตIองการ เกิดความเขIมเเข็งทางดIาน

วิชาการ ซึ่งโรงเรียนหวังเปYนอยQางยิ่ง วQาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้กQอใหIเกิดการพัฒนา 

อันเปYนกลจักรสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนโรงเรียน และพัฒนานักเรียนไดIตามเปiาหมายไดIอยQางดี 

 



 





















































โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล


