
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ค ำน ำ  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำยในหน่วยงำน 
ฉบับนี้  จ ัดท ำขึ้นตำมวัตถุประสงค์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ ออนไลน์(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน ทีต่อ้งกำรผลกำรด ำเนินกำรและมำตรกำรเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โรงเรยีนนวมินทรำชูทิศ ทกัษิณ ได้วเิครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ไดจ้ดัท ำมำตรกำรเพื่อป้องกนั กำรทุจรติไว ้9 มำตรกำร ไดแ้ก่  

1) มำตรกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่อสำธำรณะ  
2) มำตรกำรผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วม  
3) มำตรกำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส ในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง  
4) มำตรกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ  
5) มำตรกำรป้องกนักำรรบัสนิบน  
6) มำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชนส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
7) มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลยพนิิจ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
8) มำตรกำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร  
9) มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของเจำ้หน้ำทีต่ำมคู่มอืหรอืมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน  
หวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำนโรงเรยีนนวมิ

นทรำชูทิศ ทักษิณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชนต่อส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำในฐำนะหน่วยงำน ต้นสงักดั และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ในกำรน ำผลกำรประเมนิไป
วำงแผนปรบัปรุง หรอืพฒันำกำรด ำเนินงำนในระดบันโยบำยและระดบัปฏบิตัติ่อไป  

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษำและคณะท ำงำนทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำรำยงำนฉบับนี้จน
บรรล ุวตัถุประสงคไ์ว ้ณ โอกำสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทกัษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนนว
มนิทรำชูทศิ ทกัษณิ ไดค้ะแนน 73.34 ซึง่ถอืว่ำมคีุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดบั 
c โดยโดยตวัชี้วดัที ่1 กำรปฏบิตัหิน้ำที่ ได้คะแนนสงูสุด ร้อยละ 92.11 ส่วนตวัชีว้ดัที่ได้ คะแนนต ่ำกว่ำ
ตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทุจรติ ไดค้ะแนน รอ้ยละ 55.00 ส ำหรบัค่ำคะแนนในแต่ละตวัชีว้ดั เป็นดงันี้  

ตวัชีว้ดัตำมแบบ IIT  
ตวัชีว้ดัที ่1 กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.11 
ตวัชีว้ดัที ่2 กำรใชง้บประมำณ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80.02 
ตวัชีว้ดัที ่3 กำรใชอ้ ำนำจ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 85.98 
ตวัชีว้ดัที ่4 กำรใชท้รพัยส์นิของทำงรำชกำร ได้คะแนนรอ้ยละ 75.27 
ตวัชีว้ดัที ่5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 74.35 
ค่ำคะแนน IIT คอื 24.46  
ตวัขีว้ดัตำมแบบ EIT  
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 77.05  
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร ไดค้ะแนนรอ้ยละ 70.62  
ตวัชีว้ดัที ่8 กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 76.13  
ค่ำคะแนน EIT คอื 22.38  
ตวัชีว้ดัตำมแบบ OIT  
ตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มูล ไดค้ะแนนรอ้ยละ 77.50  
ตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 55.00  
ค่ำคะแนน OIT คอื 26.50 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทกัษิณ ได้คะแนน 73.34 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานในระดบั c 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษิณ  ได้น ำจุดอ่อนจำก ผลกำรวเิครำะห์กำรประเมนิคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 มำสรุปเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดงันี้ มำตรกำร 1) 
กำรใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



ขัน้ตอน/วิธีการ  
จดัอบรมใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัผลประโยชนทบัซอ้นใหก้บับุคลำกร  
มำตรกำร 2) กำรเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรหรือใช้บรกิำรอย่ำงถูกต้อง 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
ขัน้ตอน/วิธีการ 
1. จดัท ำประกำศเจตจ ำนงสุจรติ  
2. ก ำหนดมำตรกำรต่ำง ๆ เช่น  

2.1 มำตรกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่อสำธำรณะ  
2.2 มำตรกำรผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี มสี่วนร่วม  
2.3 มำตรกำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง  
2.4 มำตรกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
2.5 มำตรกำรป้องกนักำรรบัสนิบน  
2.6 มำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชนส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.7 มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลยพนิิจ  
2.8 มำตรกำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กร  
2.9 มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ปฏบิตัิงำน กำรขบัเคลื่อนมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส โรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ 
ทกัษณิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กำรป้องกนักำรทุจรติ 

1) โรงเรยีนจดัท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่มแีนวทำงสอดคล้อง
หรอืสนับสนุนใหเ้กดิกำรพฒันำและยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศกึษำ  

2) โรงเรียนด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตได้แก่ เจตจ ำนงสุจรติของผู้บรหิำร กำร
ประเมนิควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจรติ กำรเสรมิสร้ำงวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏบิัติ
กำรป้องกนักำรทุจรติ  

3) โรงเรยีนวเิครำะห์ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศกึษำ ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยวเิครำะห์แต่ละตวัชี้วดั ยกตวัอย่ำง 
เช่นประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อน ตวัชี้วดัที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พฒันำให้ดขีึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะห์ไปสู่กำรปฏบิัติของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับ
ตวัชีว้ดั  

4) ด ำเนินกำรทบทวนและจดัท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจรติ โดยก ำหนด
มำตรกำรเพื่อขบัเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนด
ผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง กำรก ำหนดขัน้ตอน หรอืวธิกีำรปฏบิตัิ กำรก ำหนดแนวทำงกำร
ก ำกบัตดิตำม ใหน้ ำไปสู่กำรปฏบิตัแิละกำรรำยงำนผล 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน  
1) ขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชำเผยแพร่ขอ้มูลต่อสำธำรณะบนเวบ็ไซต์ของสถำนศกึษำ  



2) เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำม มำตรำ 7 แห่งพระรำชบญัญัติ
ขอ้มูลข่ำวสำร ของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 43 และมำตรำ 44 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรบรหิำรกิจกำรบำ้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ขอ้มูลตำม มำตรำ 
14 และ 15 แห่งพระรำชบญัญตั ิขอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  

3) ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย
ค ำนึงถงึควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และควำมพรอ้มของบุคลำกร/ทรพัยำกรในหน่วยงำน 

4) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

5) ให้ควำมส ำคญักบักำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยับน 
เวบ็ไซต์ (ควำมปลอดภยัไซเบอร)์  

6) ก ำหนดกำรก ำกบัตดิตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ขอ้มูล โดยแต่งตัง้คณะท ำงำนหรอื
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในกำรดูแลเวบ็ไซต์ เพื่อให้มกีำรด ำเนินงำนเผยแพร่ขอ้มูล
อย่ำงต่อเนื่องเป็นปัจจุบนั รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน สรุปปัญหำและอุปสรรค เสนอหวัหน้ำส่วน
รำชกำร อำท ิจ ำนวนข่ำวที่เผยแพร่ จ ำนวนผู้เขำ้ชมเวบ็ไซต์ของหน่วยงำน จ ำนวนผู้ขอขอ้มูล
หรอืแสดงควำมคดิเหน็ทำงเวบ็ไซต์ 

ผลการด าเนินงาน  
1. ขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ผ่ำนทำงหน้ำเวบ็ไซต์มคีวำมถูกตอ้ง  
2. ขอ้มูลมคีวำมทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั  
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
1. วเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและขอ้เสนอแนะ จำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ ใน

ประเดน็ ควำมสอดคลอ้งกบัภำรกจิหรอืยุทธศำสตร์ รวมถึงควำมเกีย่วขอ้งของประชำชนหรอืผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยี  

2. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ติดประกำศลง 
website สื่อสงัคม ออนไลน์หรอืวำรสำร เป็นตน้  

3. รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้ส่วนได้ส่ วนเสียเพื่ อให้ได้มำซึ่งข้อมูล 
ขอ้เทจ็จรงิ และ ควำมคดิเหน็ประกอบกำรตดัสนิใจ  

4. เปิดโอกำสใหป้ระชำชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ได้เขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรปฏบิตัิงำน
ไม่ว่ำจะเป็นลกัษณะกำรเขำ้ร่วมในกำรจดัท ำแผนงบประมำณ หรอืกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ  

ผลการด าเนินงาน  
1. จดัท ำประกำศมำตรกำรใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วม  
2. เผยแพร่ขอ้มูลขำ่วสำร กจิกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรยีนผำ่นทำงหนำ้เวบ็ไซต์ 

https://www.nmt.ac.th/  หรอื line และ Facebook โรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษณิ  

https://www.nmt.ac.th/%20%20หรือ


3. มีช่องทำงรบัเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถำมผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์ และช่องทำง
ออนไลน์อื่นๆ เช่น line facebook 
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
1. วเิครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและขอ้เสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ในประเด็น 

ควำมสอดคลอ้งกบัภำรกจิหรอืยุทธศำสตร ์รวมถงึควำมเกีย่วขอ้งของประชำชนหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  
2. เผยแพร่ขอ้มูลขำ่วสำรของโครงกำรในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ตดิประกำศลง website สื่อ

สงัคมออนไลน์หรอืวำรสำร เป็นตน้  
3. รบัฟังควำมคดิเหน็ของประชำชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูล ขอ้เท็จจริง 

และ ควำมคดิเหน็ประกอบกำรตดัสนิใจ  
4. เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้เขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรปฏบิตัิงำนไม่ว่ำจะ

เป็น ลกัษณะกำรเขำ้ร่วมในกำรจดัท ำแผนงบประมำณ หรอืกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ  
ผลการด าเนินงาน  
1. จดัท ำประกำศมำตรกำรใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี มสี่วนร่วม  
2. เผยแพร่ขอ้มูลขำ่วสำร กจิกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษณิ และกจิกรรมของ

โรงเรยีนผ่ำนทำง หน้ำเวบ็ไซต์และ Facebook ประชำสมัพนัธ ์โรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษณิ  
3. มีช่องทำงรบัเรื่อง ข้อเสนอแนะหรือซักถำม ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์ และช่องทำง

ออนไลน์อื่นๆ เช่น line facebook 


