
                                                               
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

รอบ ๖ เดือน 
 
 

 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขแล ะรับผิดชอบต่อปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
 - การประกาศเจตจํานงบริหารงานด้วย    
   ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 - การประกาศนโยบาย คุณธรรมและ   
   ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 

    - การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ   
      เกี่ยวกับการให้ และรับของขวัญเพ่ือให้     
      บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย    
      ของรัฐบาล และนโยบาย กระทรวง ใน  
      การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 
 
  

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

  
✓ 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๒. ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและ ค่านิยมการ    
    ต่อต้านและไม่ทนต่อการ ทุจริต  
    - ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน     
      สถานศึกษา  
    - ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน   
    - โครงการโรงเรียนสุจริต  

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวน
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
นักเรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตะหนักรู้และได้รับ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และค่านิยม ที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียนทุกคน เป็น 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
ทักษิณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
✓ 

 

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก   
    ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์  
    ส่วนรวม 
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำท่ี  
      ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน”   
    - การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน ์
      ทับซ้อนให้กับข้าราชการ 

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุม มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกคนที่มี 
จิตสํานึกและพฤติกรรม 
ที่สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็นผลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  สู่ 
การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

  ✓ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน   

เป้าประสงค์ : ๑.ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

กลยุทธ์: ๑.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๑. แผนตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาพน ักงาน
และลูกจ้างในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ทุกคนปลอดการทุจริต 

ส่งเสริมความร่วมมือด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 
✓ 

 

 

 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕: ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสิน
คดีและ ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูร ณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่พันสมัย ในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้ การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพคดี
การทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักกระทำการทุจริต  และคดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด   

เป้าประสงค์ : ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

กลยุทธ์ : ๑.ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกำกับติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๑. โครงการพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
    การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรใน
โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ เข้าใจระบบและ
ช่องทางร้องเรียน สามารถ
ร ับ เร ื ่ องร ้อง เร ียนและ  
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามข ั ้ นตอนได้   
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
รับเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

  
✓ 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)   

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
การกำกับติดตาม 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้ว 

๑ เสริมสรา้งจิตสํานึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
  

✓ 

   ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  

✓ 

๓ ปฏิบัติกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  

✓ 

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ   

- 
 

 

 

                                                                                                                  (นายกิตติ์ภูมิ คงศรี) 
                                                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 


