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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2566 

 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ปฏิบัติงาน และดำเนิน
ชีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให ้เกิด
มรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้
หรือการ ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
แก่คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 
 
 
 

2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2.1 ส ่งเสร ิมให ้คร ู  บ ุคลากร 
นักเรียน มีความรู ้ ความเข้าใจ 
รวมทั ้ งม ีการฝ ึกอบรมเพ ื ่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส ่งเสร ิมให ้คร ู  บ ุคลากร 
น ักเร ียนได ้ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน                
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำก ับ ด ูแลการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน
ของคร ู  บ ุคลากร น ักเร ียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานทางค ุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา 
เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 .1  จ ั ด ให ้ ม ี หล ั กส ู ตรทาง
การศึกษา/ หลักสูตรการฝึกอบรม 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝ ึกอบรมคร ู บ ุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกระดับ  
3.3 ส ่งเสร ิมแหล ่งเร ียนร ู ้ทาง
วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และเชิดชู
ความดี ความซื ่อส ัตย์ สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความ
ซ ื ่อสัตย ์  ส ุจร ิต  เส ียสละเ พ่ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือ 
บุคคลที ่มีผลงานดีเด่นด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการ
ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
5. บูรณาการหน่วยงาน สถานศึกษากับ
องค ์กรท ุกภาค  ส ่วนเพ ื ่อสร ้างความ
ตระหน ักและปล ูกจ ิตสำน ึกการเป็น
พลเมืองด ี

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 .1  ประส านคว ามร ่ ว มมื อ
ทางด้าน ข้อมูลและการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา 
กับองค์กร ทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร
และบุคลากรทางด้านสื่อสาร มวลชน          
ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ  
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3  ส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุ น ให้
สถานศึกษามี ระบบอินเทอร์เน็ต 
เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บ
บอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
1 .4  เ ส ร ิ มส ร ้ า งและพ ัฒนา
เคร ือข ่ าย  ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ต ิดตาม  ตรวจสอบ การท ุจร ิ ตหรื อ 
ประพฤติมิชอบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2.1 เสร ิมสร ้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ  สถานศ ึ กษา            
มี ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบใน
สถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มี
ความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความ ปลอดภัย
ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูล
นั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ
การ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 
  



มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  2.4  กำหนดมาตรการสร ้ า ง

แรงจูงใจให้แก่ผู ้แจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแส ให้ได้รับรางวัล ตอบแทน 
2.5 ให ้องค ์กรหร ือบ ุคลากร               
ด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลาง 
ในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 

8. สร ้างกลไกความร ่วมม ือระหว ่าง
หน่วยงานสถานศึกษา กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2.1 วางแนวทางและส่งเสริม
บทบาท ความร ่วมมือระหว่าง
ห น ่ ว ย ง า น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า กั บ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต  
2.2 ประสานความร ่วมมือกับ
องค์กร ภาคเอกชนเกี ่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

9 .  พ ั ฒ น า ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ ก ใ น ก า ร 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั งส ร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต ้ระบบคุณธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 3.1 สน ับสน ุนให ้หน ่วยงาน 
สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่
มีความทันสมัยมาใช้ในการดำเนิน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.2 สนับสน ุนให ้ม ีการศ ึกษา 
ค้นคว ้า และว ิจ ัยงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูล
ด้าน การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
10.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
สำหรับการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 4.1 พัฒนาประส ิทธ ิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 

11.พัฒนาประส ิทธ ิภาพการ  บริหาร
จัดการองค์กร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 5.1 ส ่ ง เสร ิมให ้ม ี การจ ั ดท ำ 
ร าย ง านควบค ุ มภาย ในข อ ง
สถานศึกษา  
5.2 ส ่งเส ิรมสน ับสน ุนให ้ทุก 
สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ
ภายในที่เป็นระบบ 
 
 

1 3 .  พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด 
ความสามารถของครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษา น ักเร ียน ในการป ้องก ันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1.1 กำหนดให ้คร ู  บ ุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียนฝึกอบรม
หลักสูตรด้านการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการท ุจร ิตภาครัฐ 
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1 .2  กำหนด ให ้ ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
การศ ึกษา  และหล ักส ูตรการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ ป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา  
1 .3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ หน ่ ว ย ง าน
สถานศึกษามี การแลกเปลี ่ยน
ความร ู ้  และข ้ อม ู ลข ่ า วสาร               
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

14. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ ด้านการ
ป ้องก ันและปราบปราม  การท ุจริ ต
สถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 .1  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ หน ่ ว ย ง าน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ร ่ ว ม ก ั น ส ร ้ า ง
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก 

เพ ื ่อร ับผ ิดชอบในการต ิดตาม
ประเมินผล รวมถึงการ ลงโทษ 
คร ู  บ ุ คลากรทางการศ ึ กษ า 
นักเรียน 
 

 
 
 
 

 

 

(นายกิตติ์ภูมิ คงศรี) 
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